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Projet financé par :    

 

Nous recrutons ! 
 

Description de l’ASBL PATH (Psychologie Aide Technologique et Handicap)  
 
Notre association, composée du CRETH (Centre de Ressources) et du SATIH (Service 
d'Accompagnement), se dédie à la recherche, au conseil et à l'accompagnement dans le domaine 
des nouvelles technologies pour les personnes en situation de handicap. 
Bien que situés à Namur, nos actions couvrent toute la région wallonne. Nous offrons un service de 
tests et de prêts de matériel pour répondre aux besoins de communication alternative, de contrôle 
de l'environnement et d’accès aux ordinateurs, tablettes et smartphones, tant pour la vie quotidienne 
que pour les besoins scolaires ou professionnels. 
 
Les intervenants de l’ASBL reçoivent et analysent les demandes spécifiques des personnes en 
situation de handicap et de leur entourage. Ensemble ils recherchent et valident des solutions 
technologies adaptées à leurs besoins. 

Nous cherchons un·e logopède pour renforcer nos équipes au sein du CRETH et du SATIH. 

Votre mission principale sera de conseiller et d’accompagner les bénéficiaires (enfants et 
adultes) et leur entourage dans la recherche et la mise en place d’outil de communication 
alternative et augmentative. Vous rédigerez des rapports de recommandation pour l'AViQ et 
aurez l'opportunité de mener des actions de sensibilisation et de formation auprès de divers 
publics tels que les professionnels de santé et les étudiants. 
 
 
Profil recherché : 

- Titulaire du diplôme de bachelier ou de master Logopède 
- Posséder le visa autorisant l’exercice de la profession 
- Permis B 

 
Compétences requises : 

- Résolution de problèmes 
- Autonomie, dynamisme et proactivité 
- Esprit d’équipe  
- Créativité et adaptabilité 
- Sens aigu de l’observation 
- Communication orale et écrite efficace 
➔ Une expérience dans le domaine des nouvelles technologies est un atout    

 
Type de contrat : 

- Régime de travail : temps plein ou mi-temps 
- Type de contrat : CDD d’un an – renouvelable 
- Engagement au 1er février 2024 

 

Intéressé·e par rejoindre notre équipe ?  

Envoyez-nous votre candidature (CV + lettre de motivation) par mail pour le 8 janvier 2024 au 
plus tard. 

ASBL PATH - Direction 
Email : sterenn.holler@creth.org 
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